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株式会社岩本組による新設分割設立会社の株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、2014年 7月 25日開催の取締役会において、株式会社岩本組（以下、「岩本組」という。）による新設

分割設立会社の株式を取得し、子会社化することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．株式取得の理由 

岩本組は、1933 年（昭和 8年）創業の 80年以上の歴史をもつ総合建設会社です。その長い歩みの中で培

った技術は、高級住宅や伝統建築などに活かされ、その品質は各方面より高い評価をうけています。その技

術力が、今後の当社の飛躍的な成長の礎になると判断し、株式を取得することといたしました。 

なお、岩本組は 2014 年 5月末に再生手続開始申立をしており、今般、東京地方裁判所の許可を得られ次

第、その建設事業部分を会社分割により新設分割設立会社に承継し、当社がその新設分割設立会社（商号は

「株式会社岩本組」となる予定。現在の岩本組は、別商号に変更予定）の株主となるものです。 

 

２．株式取得後の経営戦略 

（１）採用力を活用 職人育成ビジネスへの参入 

現在、建設業界では、当社の派遣している「施工管理技術者」のみならず全般的に人手不足となっており

ます。特に大工、左官などの「技能職（職人）」の不足感は深刻となっており、工事費の上昇や工事の遅延、

入札不調の要因となっております。このような状況下、当社の強みである採用力を生かし、国内外の若い人

材を、高い技術力を持つ岩本組のノウハウを活用し、研修育成することで、建設業界に職人を大量に供給す

るビジネスへの参入を予定しております。当社の中核事業である「建築技術者派遣事業」における施工管理

技術者以上に不足している各種職人を、早期に建設業界に送り出せるよう迅速に体制を整えてまいります。 

 

（２）研修の質向上 技術力の底上げ 

当社の中核事業である「建築技術者派遣事業」では、建設業界の深刻な人手不足を解消するべく若年層の

採用に注力しております。そこで、岩本組の 80年間蓄積された高い技術力を活用し、当社の技術者に対し

継続して研修を実施することで、より高度な技術を有した人材を輩出してまいります。 



 

３．異動する子会社の概要 

（１） 商 号 株式会社岩本組 IWAMOTOGUMI Co., Ltd. 

（２） 本 店 所 在 地 東京都北区田端一丁目 23番 16 号 

（３） 事 業 内 容 建築総合工事請負業 

（４） 資 本 金 の 額 20 百万円 

（５） 設 立 年 月 日 2014年 8月 12日（新設予定） 

（６） 

 

大株主及び持株比率 

 

株式会社岩本組 100％ 

（７） 
上場会社と当該会社と

の 関 係 等 

資 本 関 係 該当事項はございません。 

人 的 関 係 該当事項はございません。 

取 引 関 係 該当事項はございません。 

関連当事者へ

の 該 当 状 況 
該当事項はございません。 

 

４．異動の日程（予定） 

2014年 8月 12日（火曜日）  

 

５．今後の見通し  

本件による、2014年 9 月期の業績に与える影響は軽微となります。 

 

以  上 


