
 
2013年 10月 10日 

各  位 

 会 社 名：株式会社夢真ホールディングス 

                             （コード：2362 JASDAQ,S） 

                             代表者名：代表取締役会長兼社長 佐藤 真吾 

                             問合せ先：取締役 佐藤 大央 

                             （ＴＥＬ：03-5981-0672） 

 

2013年９月期 ９月度 月次採用実績について 

 

2013年９月期の建築技術者派遣事業における、月次採用実績および2014年９月期の採用計画を下記のとおり 

お知らせいたします。 

 

１．技術者採用 計画対比 

（単位：人） 

                                                                                        10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 
10～３月 

累計 

採用計画(A) ― ― ― ― ― 71 340 

採用実績(B) 30 70 33 66 70 94 363 

計画差異(B-A) ― ― ― ― ― +23 +23 

(ご参考）期初計画 35 35 35 40 40 20 205 

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
４～９月 

累計 

10～９月 

累計 

採用計画(A) 155 155 155 155 125 125 870 1,200 

採用実績(B) 184 207 182 122 75 100 870 1,233 

計画差異(B-A) +29 +52 +27 △33 △50 △25 ±0 +33 

(ご参考）期初計画 95 100 100 100 100 100 595 800 

 

２．採用サマリー 

   2013年９月期９月度の採用人数は新卒８人・中途92人の100人となりました。新卒者の前倒し入社を 

進めた結果、９月度の計画値は下回りましたが、10～９月累計で1,233人の入社となり計画値を達成 

いたしました。2014年９月期に関しましては、1,600人の採用を計画しております。 
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３．2014年９月期 採用計画 

                                                                                        10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 
10～３月 

累計 

採用計画(A) 100 100 150 150 150 150 800 

採用実績(B)        

計画差異(B-A)        

(ご参考）前期実績 30 70 33 66 70 94 363 

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
４～９月 

累計 

10～９月 

累計 

採用計画(A) 150 150 150 150 100 100 800 1,600 

採用実績(B)         

計画差異(B-A)         

(ご参考）前期実績 184 207 182 122 75 100 870 1,233 

 

採用計画のポイント 

   2013年９月期では、採用人数の70％が下半期での入社となり、期内での業績貢献は限定的となりました。 

また、月により入社人数に偏りがあっため、一時的な稼働率の低下が発生いたしました。以上をふまえ、 

2014年９月期では、「上半期で採用人数50％確保」「採用人数の12ヶ月間平準化」を進めてまいります。 
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