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新たな中期経営計画のもと、成長著しい「IT」
「ソフト」領域のさらなる拡充と、将来的に大
きな発展が期待できる「IoT」「AI」領域への
進出を積極的に推進し、当社グループ経営の
根幹である「働く人の人生を大事にする会社」
づくりを目指します。 株式会社トラスト・テック

代表取締役社長

ア約80名を採用予定です。人材の多様化を進め、継続
的な安定成長を図っていきたいと考えています。

■ 連結業績　

　グループ全体で2018年6月期を振り返りますと、当
初の想定通り5期連続増収・9期連続増益となり、いず
れも過去最高額を達成できたことは、満足できる成果
であったと思っています。
　今後も引き続き、増収増益の達成に向け努めてまい
ります。

　国内・海外の市場環境は順調に推移していると思わ
れます。しかし、国内における人材の採用環境は厳し
い状況にあります。そのような環境にあって当社は、「エ
ンジニアに支持される『会社』No.1」を掲げ、エンジ
ニアの希望や志向に適う仕事を提供できるように、人
材本位の採用活動に取り組んできました。その結果、
当社グループでの採用者数は引き続き前期よりも伸ば
すことができ、今年4月には新入社員約650名を迎える
ことができました。そのうち約140名は、国内に留学
している海外からの留学生の方々であり、さらに年内
のうちに、ベトナムをはじめとした海外からエンジニ

■ 技術系領域

　技術系領域において大きく業績を伸ばすことができま
した。自動車メーカーとの連携や電気機器メーカーなど
に対する機械設計の領域など、当セグメントで比重の高
い業種で社員配属を伸ばすことができました。また、ト
ラスト・アイパワーズを軸としたITに関連するソフト開
発や組込み制御といった新たな領域においても社員配属
を拡充することができました。
■ 製造系領域　

　製造系領域においては、輸送用機器及び電気機器から
の受注が拡大したことに加えて、地元採用をすすめ社員
の移動や居住にかかわる費用を軽減するなど人員効率化
による労働生産性の向上により、前期から注力していた
利益体質の強化が進捗し、セグメント利益率は向上しま
した。
■ 海外領域　

　海外領域での増収では、一昨年グループ入りした英国
子会社のエムトレックに加え、昨年12月に株式取得した
英国子会社のギャップ・パーソネルの増収寄与が大きい
です。一方、買収に伴う一時費用の発生によりセグメン
ト損失に陥りましたが、その影響は一時的であります。

トップメッセージ

セグメント・ハイライト

技術系
領域

51.4%
売上高構成比

製造系
領域

15.1%
売上高構成比

海外
領域

33.6%
売上高構成比

・売上高� 65,363百万円（前期比51.9％増）
・営業利益� 4,297百万円（前期比33.4％増）

・売上高� 33,573百万円（前期比25.7％増）
・セグメント利益� 3,967百万円（前期比37.4％増）

・売上高� 9,902百万円（前期比10.6％増）
・セグメント利益� 525百万円（前期比24.1％増）

・売上高� 21,974百万円（前期比197.0％増）
・セグメント損失� 118百万円（前期損失45百万円）

2018年6月期の経営成績について

市場動向及び現状認識について
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　2018年6月期を振り返りますと、中期経営計画の経
営指標が①売上高 年率20％以上の成長維持、②営業利
益 年率20％以上の成長維持でありましたが、これらは
当初計画を上回るスピードで伸び、2015年6月期を起
点とした3ヵ年で売上高は73%増の成長スピード（20%

増×3年）に対して、2018年6月期において214%増と、
大幅成長を達成しております。
　移り変わりの激しい環境にあって常に最適な解を選び
ながら最速で進んでいくために、当社は中期経営計画を
毎期アップデートしています。今期は、従来の「方針」「戦
略」「目標とする経営指標」を引き続き踏襲し、高い利
益目標を設定することとし、営業利益100億円の早期到
達を目指すこととしました。

トップメッセージ

■ 連結業績予想　

　今期の経営見通しに関しては、中期経営計画の経営
指標である売上高・利益ともに20％以上の成長の達成
をベースに考えています。今期は新卒採用人数も2018
年6月期と比べ20％増である900名を予定しています
し、連結売上高において6期連続の増収、連結営業利益
においても10期連続の増益に向け順調に進捗しており、
目標をほぼ確実に達成できると考えています。

■ 配当予想　

　当社は、株主の皆さまへの利益配分を重要な経営課
題と認識し、安定的な配当の実施を基本としながら、当
社グループの今後の発展と企業体質強化のための内部
留保を行いつつ、業績に連動した配当を実施することを
基本方針としており、この方針のもと、中間配当と期末
配当の年2回の配当を行うこととしています。
　2018年6月期の期末配当金は、前期より5.0円増配し

・売上高� 82,000百万円（前期比25.5％増）
・営業利益� 6,000百万円（前期比39.6％増）
・当期純利益（※）� 3,700百万円（前期比44.0％増）

2019年6月期の経営見通しについて

配当政策について
　当社グループの事業は、あくまでも人をベースにした
ものです。いかに、働いていただいている人の目線で、
国内に限らず海外でも、様々な領域においても、技術・
製造のどちらでも、希望・要望に叶った満足できる仕事
を提供・実現できるかを、常に基軸においたビジネスを
展開していかなければならないと思っています。さらに、
顧客企業に対しても、当社グループの提案力・配属力
により、サービスの質・量ともに高めていくことが重要
であると考えています。
　株主の皆さまにおかれましては、引き続きこれまでと
変わらぬご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げ
ますとともに、今後の当社グループにご期待いただけま
すと幸いです。

最後に

・1株当たり配当金70.0円（前期比15.0円増配）

35.0円、中間配当20.0円と合わせて、年間配当金は6
期連続増配の55.0円といたしました。今後も、現状の
配当性向を保持できるよう業績の向上に努めていきます。

新中期経営計画について

従来の中期経営計画の「方針」
「戦略」「目標とする経営指標」を
踏襲しつつ、営業利益100億円
の早期到達を目指します。 ※親会社株主に帰属する当期純利益
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（A）地域

東アジア市場への展開

欧州における
事業基盤確立

自立成長継続
エム
トレック

ギャップ
パーソネル

クアトロ

製造 技術:機械･電気
人材派遣･請負サービス

有料職業紹介･
非技術/製造系

IT･ソフト IoT･AI

拡大・成長トラスト・
テックTTM トラスト・ネクスト

ソリューションズ

トラスト・アイパワーズ

● インドネシア法人設立（2016年9月）
● 中国 山東省に合弁会社設立（2016年10月）
● 中国 上海に現地法人設立（2017年7月）
● 中国 広東省に合弁会社設立（2018年6月）

2015年7月 M&A

2017年3月 M&A

’18/6期　前期比2桁成長
2018年8月 M&A
英国人材派遣会社 

領
域

低リスクで種蒔き3

世界複数国での事業基盤確立2

国内での自立成長及びM&A1

展開可能性の検討4派遣事業との
シナジー活用検討5

（B）

◦ 直近のM&A：英国 Gap personnel（2017年12月）、英国 Quattro（2018年8月）　◦ 直近の現地法人設立：中国 広東省合弁会社（2018年6月）

中期経営計画

売上高
年率20%以上の成長維持経

営
指
標 営業利益

年率20%以上の成長維持

【A：地域】
世界複数国に事業基盤

【B：領域】
 　IT･ソフト領域の拡張、
｢IoT｣ ｢AI｣ 領域へも拡大

成
長
戦
略

中期経営計画（2015年8月発表、2016年8月アップデート）

年率平均46％の成長

年率平均38％の成長

イギリス事業が
売上高約300億円(今期予想)に拡大
アジア市場で
合弁2社･現地法人2社設立

同領域の売上高は
約100億円*(今期予想)に拡大

情報通信顧客向け売上が10%に拡大

◎
◎

○

△

評価2018年6月期までの進捗

*   IT・ソフトウェアを事業領域とする㈱トラスト・ネクストソリューションズ、 
トラスト・アイパワーズの2社計

実績
中期経営計画発表時（2015年8月）の想定

（億円）売上高

2015年6月期 2016年6月期 2017年6月期 2018年6月期

301
208

285

当
初
想
定
売
上
高

342

当
初
想
定
売
上
高

430 410

当
初
想
定
売
上
高

653

営業利益率

経営指標の数値トレンド

653

42.9

6.6%

2018年6月期

820

60.0

7.3%

2019年6月期

430

32.2

7.5%

2017年6月期

301
25.4

8.5%

2016年6月期

208
15.9

7.7%

2015年6月期

自立成長とM&Aを両輪とし、地域軸と領域軸で拡大・成長を目指す方針とする経営指標

■ 売上高
■ 営業利益
（億円）

売上高
年率20％以上の
成長維持

連結営業利益
年率20％以上の
成長維持

2020年6月期

984～
＋20%成長の場合

2021年6月期 20XX年6月期

前倒しで実現
営業利益
100.0億円

成果及び振り返り

今後の計画

国内の技術系事業を核に、自立成長＋海外領域での事業拡大を着実に推進

従来の中期経営計画(2015年8月発表)を堅持し、競争力を伴った成長を推進当初想定を上回るスピードでの成長を実現

中期経営計画に基づき早いペースでの成長を実現
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業績ハイライト

■�売上高
（百万円）

2017年6月期2016年6月期2015年6月期2014年6月期 2018年6月期

10,000

0

20,000

30,000

40,000

50,000

70,000

60,000

17,645
20,819

30,143

43,035

65,363

653約 億円
前期比� 51.9%増扌

■�自己資本比率
（%）

■�営業利益
（百万円）

2017年6月期2016年6月期2015年6月期2014年6月期 2018年6月期
0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

1,291
1,597

2,549

3,220

4,297

42約 億円
前期比� 33.4%増扌

■�ROE
（%）

2017年6月期2016年6月期2015年6月期2014年6月期 2018年6月期
0

10

20

30

40

21.8

24.9

31.3 32.3

25.5

25.5%
前期比� 6.8ポイント減➡

48.3%
前期比� 9.1ポイント増扌

■�1株当たり配当金
（円）

2017年6月期2016年6月期2015年6月期2014年6月期 2018年6月期
0

20

10

30

40

50

60

25.0
30.0

40.0
45.0

55.0

55円
前期比�10.0円増配扌

■�社員数（国内）
（人）

2017年6月期2016年6月期2015年6月期2014年6月期 2018年6月期
0

2,000

4,000

6,000

8,000

3,947
4,421

5,512

6,752

7,675

7,675人
前期比� 13.7%増扌

売上高・利益ともに過去最高を更新

2017年6月期2016年6月期2015年6月期2014年6月期 2018年6月期
0

10

20

30

60

50

40

48.3

39.2

44.6

57.0
59.4

■���当期純利益（※）
（百万円）

2017年6月期2016年6月期2015年6月期2014年6月期 2018年6月期
0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

797
1,024

1,523

1,923

2,569

25約 億円
前期比� 33.5%増扌

※親会社株主に帰属する当期純利益

■�1株当たり当期純利益
（円）

2017年6月期2016年6月期2015年6月期2014年6月期 2018年6月期
0

30

60

90

150

120

41.87
53.39

78.91

99.17

128.63

128.63円
前期比� 29.7%増扌
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所有者別保有株主数（名） / 株式数（株）

31名　240,655株
（1.1%）

証券会社
130名　3,593,432株
（17.0%）

外国法人等

31名　5,458,600株
（25.8%）

その他の法人

22名　2,664,400株
（12.6%）

金融機関

3,562名　9,221,781株
（43.5%）

個人・その他

（注）持株比率は自己名義株式（532株）を控除して算出しています。

2,500

3,000

4,000

5,500

3,500

5,000

4,500

2017年
9月 10月 11月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月12月

2018年
1月

（円）

株式の分布状況

株式の状況

英国市場での拡大
クアトログループが当社グループ入り

会 社 名 Quattro Group Holdings Limited

設 立 2015年3月

本 社 Norwich（England東部）

事 業 内 容 製造スタッフの人材派遣業、人材紹介業等

■ クアトログループの概要

8,000

6,000

4,000

0

2,000

4,378

5,721
6,237

2018/52016/5 2017/5

300

200

0

100
107

213 210

2018/52016/5 2017/5

300

200

100

0

72

154 163

2018/52016/5 2017/5

2018年8月31日、英国人材派遣会社のクアトログループが
当社グループ入りしました。
これにより、イングランドとウェールズの
全域にわたるサービス提供が可能となります。

Gap Personnel Holdings Limited
Quattro Group Holdings Limited

発行可能株式総数 71,800,000株
発行済株式総数 21,179,400株
株 主 数 3,777名

株式の状況 （2018年6月30日現在）

大株主 （2018年6月30日現在）

株主名 持株数（千株） 持株比率（％）
株式会社アミューズキャピタル 4,795 22.6
中山　隼雄 4,189 19.8
日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社(信託口) 1,493 7.0
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 1,133 5.4
株式会社アミューズキャピタルインベストメント 620 2.9
中山　晴喜 570 2.7
有馬　誠 401 1.9
椛田　法義 360 1.7
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 345 1.6
賀来　昌義 310 1.5

株価の推移
（単位：百万円）■�売上高 （単位：百万円）■�営業利益 （単位：百万円）■�当期純利益

Quattro

※1英ポンド当たり143.0円（2018年8月9日）で換算

■ クアトログループの連結業績



会社概要 （2018年6月30日現在）

http://www.trust-tech.jp

http://www.trust-tech.jp/ir/

IRサイトのご案内   　当社の財務情報やIRサイトの更新情報を
メールでお知らせする「IRニュースメール」を配信しております。
ご希望の方は、ホームページからご登録ください。NEWS

IR

役員一覧 （2018年9月21日現在）

事 業 年 度 毎年7月1日から翌年6月30日まで

剰余金の配当基準日 6月30日 （中間配当は12月31日）

定 時 株 主 総 会 毎年9月

株 主 名 簿 管 理 人 東京都中央区八重洲一丁目2番1号
みずほ信託銀行株式会社

同 事 務 取 扱 場 所 東京都中央区八重洲一丁目2番1号
みずほ信託銀行株式会社本店証券代行部

郵 便 物 送 付 先/
電話お問い合わせ先/
お 取 扱 店

■証券会社に口座をお持ちの場合
お取引の証券会社となります

■特別口座の場合
みずほ信託銀行株式会社　証券代行部
〒168-8507 東京都杉並区和泉2-8-4

0120-288-324（フリーダイヤル）
みずほ信託銀行株式会社　全国各支店
みずほ証券株式会社　
本店及び全国各支店

公 告 の 方 法 電子公告（当社ホームページに掲載）http://www.trust-tech.jp/
ただし、やむを得ない事由によって、電子公告による公告をすることが
できない場合には、日本経済新聞に掲載して行います。

（ご注意） 1. 未払配当金の支払、支払明細発行については、上記の「特別口座の場合」の郵便物送付先・電話お問い
合わせ先・お取扱店をご利用ください。

 2. 単元未満の買取以外の株式売買はできません。電子化前に名義書換を失念してお手元に他人名義の
株券がある場合は至急ご連絡ください。

株主メモ

会社・株式情報

会 社 名 株式会社トラスト・テック（英文名Trust Tech Inc.）

本 社 所 在 地 東京都港区東新橋2-14 -1

設 立 1997年8月
（ 共生産業株式会社の商号で設立）

資 本 金 41億9,943万円

事 業 内 容 技術者派遣、受託、委託、請負、
有料職業紹介事業

国 内 子 会 社

株式会社TTM
（製造分野における業務請負、人材派遣を展開）

株式会社トラスト・ネクストソリューションズ
（制御系ソフトウェアの開発、設計支援業務、試験業務等を展開）

株式会社トラスト・アイパワーズ
（ICT分野における人材派遣、アウトソーシングサービスを展開）

株式会社トラスト・テック・ウィズ
（障がい者が健常者とともに社会の一員として活躍できる環境を提供）

海 外 子 会 社

GAP PERSONNEL HOLDINGS LIMITED［イギリス］
（人材派遣、人材紹介事業を展開）

MTrec Limited［イギリス］
（人材派遣、人材紹介事業を展開）

PT.TRUST TECH ENGINEERING SERVICE INDONESIA［インドネシア］
（人材紹介事業を展開）

托斯蒂客（上海）人才咨詢有限公司［中国上海］
（ 人材紹介事業を展開）

山東聯信智達人力資源有限公司［中国威海］
（ 人材派遣、請負、人材紹介事業を展開）

広州点米信科人力資源有限公司［中国広州］
（ 人材派遣、請負、人材紹介事業を展開）

代表取締役社長 西田　穣
取締役　専務執行役員 村井　範之
取締役 松本　和之
取締役 中山　晴喜 社外  
取締役 宮野　隆 社外  独立
取締役 残間　里江子 社外  独立
取締役 清水　新 社外  独立
監査役 下川　富士雄 社外  独立
監査役 髙倉　潔
監査役 名子　俊男 社外  独立

※1. 取締役の宮野隆氏、残間里江子氏及び清水新氏は社外取締役であり、東京証券取引所の定めに基づく独立
役員として指定し、同取引所に届け出ております。

※2.  下川富士雄氏及び名子俊男氏は社外監査役であり、東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、
同取引所に届け出ております。


