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英国の人材派遣会社 Quattro Group Holdings Limitedの 

株式取得（連結子会社化）に関するお知らせ 

 

 
当社は、平成 30 年８月 10 日開催の取締役会において、当社の連結子会社である Gap Personnel 

Holdings Limited（以下「Gap Group」）を通じて、Quattro Group Holdings Limited（以下「Quattro 

Group」）の株式 75%を取得することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．株式取得の目的 

当社グループは、グローバル市場の拡大を中期的な成長戦略と定めています。 

Quattro Group は、イングランド東部に営業拠点を配し、英国の食品加工業・製造業を中心と

する有力企業各社に人材派遣サービスを提供し、強固な取引基盤を有しております。一方、Gap 

Group は、イングランド中部から西部、またウェールズ全域において、Quattro Group 同様、食品

加工業・製造業向けに人材派遣サービスを提供しております。この度、地域補完関係にある

Quattro Group のグループ入りにより、イングランド及びウェールズ全域にわたるサービス提供

の実現や英国における市場ポジションの拡大、ブランド力の強化など、事業基盤が一層強固にな

ることが見込まれます。 

英国市場における当社グループのプレゼンス強化を欧州展開の核として、さらなる業容の拡大

を実現してまいります。 

 

 

２．異動の方法 

当社は、平成 30 年８月を目途に、Quattro Group の発行済普通株式 400 株のうち、75％の 300

株を既存株主より取得いたします。これにより、同社は当社の連結子会社となる予定です。 

 

  



３．Gap Personnel Group Limited の概要 

(１) 名 称 Gap Personnel Group Limited 

(２) 所 在 地 
2 Chesney Court, Wrexham Technology Park, Wrexham, 

Clwyd, LL13 7YP 

(３) 代表者の役職・氏名 Director : Gary Dewhurst 

(４) 事 業 内 容  
製造スタッフ及び技術者の人材派遣業、人材紹介業等を運営

する子会社の持株会社 

(５) 資 本 金 1.55 英ポンド［221.65 円］ 

※１英ポンド当たり 143.0 円（2018 年 8 月 9 日）で換算しています。 

 

 

４．Gap Group の概要（取得先） 

(１) 名 称 Gap Personnel Holdings Limited 

(２) 所 在 地 
2 Chesney Court, Wrexham Technology Park, Wrexham, 

Clwyd, LL13 7YP 

(３) 代表者の役職・氏名 Director : Gary Dewhurst 

(４) 事 業 内 容  製造スタッフ及び技術者の人材派遣業、人材紹介業 

(５) 資 本 金 3 英ポンド［429 円］ 

 

  



 

５．異動する孫会社①（Quattro Group）の概要（相手先） 

(１) 名 称 Quattro Group Holdings Limited 

(２) 所 在 地 
The Red Building Old Bank of England Court, Queen Street, 

Norwich, Norfolk, United Kingdom, NR2 4SX 

(３) 代表者の役職・氏名 

Director：Richard John Morrissey 

Director：Mark Stuart Brown 

Director：Drahomir Baran 

(４) 事 業 内 容  製造スタッフの人材派遣業、人材紹介業等 

(５) 資 本 金 100 英ポンド［14,300 円］ 

(６) 設 立 年 月 日 平成 27 年 3 月 25 日 

(７) 大株主及び持株比率 

Richard John Morrissey   65% 

Drahomir Baran     20% 

Mark Stuart Brown   15% 

(８) 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

(９) 当該会社の最近３年間の連結経営成績及び連結財政状態（単位：千英ポンド［円］） 

決算期 
平成 28 年５月期 

(14 ヶ月変則決算) 
平成 29 年５月期 平成 30 年５月期 

純 資 産 
882 

［126 百万円］ 

1,321 

［188 百万円］ 

2,041 

［291 百万円］ 

総 資 産 
6,540 

［935 百万円］ 

5,154 

［737 百万円］ 

5,364 

［767 百万円］ 

１ 株 当 た り 純 資 産 
1,764 英ポンド 

［252,252 円］ 

2,642 英ポンド 

［377,806 円］ 

4,082 英ポンド 

［583,726 円］ 

売 上 高 
30,620 

［4,378 百万円］ 

40,007 

［5,721 百万円］ 

43,618 

［6,237 百万円］ 

営 業 利 益 
754 

［107 百万円］ 

1,493 

［213 百万円］ 

1,469 

［210 百万円］ 

税 引 前 利 益 
682 

［97 百万円］ 

1,407 

［201 百万円］ 

1,475 

［210 百万円］ 

当 期 純 利 益 
509 

［72 百万円］ 

1,080 

［154 百万円］ 

1,141 

［163 百万円］ 

１株当たり当期純利益 
1,019 英ポンド 

［145,717 円］ 

2,160 英ポンド 

［308,880 円］ 

2,282 英ポンド 

［326,326 円］ 

１ 株 当 た り 配 当 金 
- 

［-円］ 

1,282 英ポンド 

［183,326 円］ 

843 英ポンド 

［120,549 円］ 

(注）Quattro Group の異動に伴い、同社子会社の Quattro Recruitment Limited, Quattro 

Healthcare Limited も異動します。 

※100 万円以下の単位は切り捨て 

 



６．異動する孫会社②の概要 

(１) 名 称 Quattro Recruitment Limited 

(２) 所 在 地 
The Red Building Old Bank Of England Court, Queen Street, 

Norwich, Norfolk, United Kingdom, NR2 4SX 

(３) 代表者の役職・氏名 

Director：Richard John Morrissey 

Director：Mark Stuart Brown 

Director：Drahomir Baran  

(４) 事 業 内 容 製造スタッフの人材派遣業、人材紹介業 

(５) 資 本 金 500 英ポンド［71,500 円］ 

(６) 設 立 年 月 日 平成 22 年 1 月 20 日 

(７) 大株主及び持株比率 Quattro Group Holdings Limited          100%                    

(８) 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

(９) 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態（単位：千英ポンド［円］） 

決算期 平成 28 年５月期 平成 29 年５月期 平成 30 年５月期 

純 資 産 
241 

［34 百万円］ 

856 

［122 百万円］ 

1,692 

［241 百万円］ 

総 資 産 
5,817 

［831 百万円］ 

5,023 

［718 百万円］ 

5,262 

［752 百万円］ 

１ 株 当 た り 純 資 産 
483 英ポンド 

［69,069 円］ 

1,712 英ポンド 

［244,816 円］ 

3,384 英ポンド 

［483,912 円］ 

売 上 高 
29,545 

［4,224 百万円］ 

36,043 

［5,154 百万円］ 

40,961 

［5,857 百万円］ 

営 業 利 益 
327 

［46 百万円］ 

1,120 

［160 百万円］ 

1,577 

［225 百万円］ 

税 引 前 利 益 
252 

［36 百万円］ 

1,037 

［148 百万円］ 

1,587 

［226 百万円］ 

当 期 純 利 益 
174 

［24 百万円］ 

792 

［113 百万円］ 

1,257 

［179 百万円］ 

１株当たり当期純利益 
349 英ポンド 

［49,907 円］ 

1,585 英ポンド 

［226,655 円］ 

2,515 英ポンド 

［359,645 円］ 

１ 株 当 た り 配 当 金 
974 英ポンド 

［139,282 円］ 

356 英ポンド 

［50,908 円］ 

843 英ポンド 

［120,549 円］ 

 

  



７．株式取得の相手の概要 

(１) 名 称 Richard John Morrissey 

(２) 住 所 Norfolk, England 

(３) 
上場会社と当該会社 

当 該 個 人 の 関 係 
該当事項はありません。 

 

(１) 名 称 Drahomir Baran 

(２) 住 所 Norfolk, England 

(３) 
上場会社と当該会社 

当 該 個 人 の 関 係 
該当事項はありません。 

 

(１) 名 称 Mark Stuart Brown 

(２) 住 所 Norfolk, England 

(３) 
上場会社と当該会社 

当 該 個 人 の 関 係 
該当事項はありません。 

 

 

  



８．取得株式数，取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：０％） 

（２） 
譲 受 け に よ る 

取 得 株 式 数 
300 株（議決権の数：300 個） 

（３） 取 得 価 格 

Quattro Group の株式 約 6,873～7,873 千英ポンド 

 (約 982～1,125 百万円) 

アドバイザリー費用等(概算額) 約 500 千英ポンド 

 (約 71 百万円) 

合計（概算額） 約 7,373～8,373 千英ポンド 

 (約 1,054～1,197 百万円) 

（４） 異動後の所有株式数 
300 株（議決権の数：300 個） 

（議決権所有割合：75.0％） 

 

 

９．日程 

（１） 株 式 譲 渡 の 取 締 役 会 決 議 平成 30 年８月 10 日 

（２） 株 式 譲 渡 契 約 締 結 日 平成 30 年８月 10 日 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 平成 30 年８月（予定） 

 

10．今後の見通し 

本取引による業績への影響については、当期連結業績予想に織り込んでいます。 

 

以 上 

 

※当期連結業績予想及び前期連結実績は、本日開示の平成 30 年 6 月期決算短信をご参考下さい。 

 


