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青森採用センター開設のお知らせ 

 

当社は、下記のとおり青森採用センターを開設することとしましたので、お知らせします。 

 

記 

 
１．概要 
（1）名  称：青森採用センター 

（2）所 在 地：青森県弘前市大字高田２－２－３ シティビル２階 

（3）電話番号：0120-03-2602（フリーダイヤル） 

（4）開 設 日：平成 19 年 11 月１日 

 

２．採用センター開設の狙い 

当社は、平成 19 年８月９日に発表いたしました中期経営計画のとおり、人材サービス関連

事業の全国展開を目指し、取引先企業の開拓と共に、採用力の強化に取り組んでおります。当

社における採用活動は、本社の採用部が中心となり、全国営業拠点での面接や、面接官を配置

して面接会を適時開催することで登録者を増加し、採用の拡大を推し進めて参りました。また、

中期経営計画において、採用力強化のための拠点となる採用センターの開設を計画し、検討を

進めて参りました。今般、その最初の拠点として、青森県弘前市内に採用センターを開設する

こととし、増加する企業の派遣等のアウトソーシングニーズに対し、より迅速にスタッフを供

給する体制を構築いたしました。 

青森県の有効求人倍率は0.48倍であり、全国平均の1.05倍と大きく乖離しております（2007

年９月データ：厚生労働省統計資料：10 月 30 日発表、都道府県・地域別有効求人倍率）。青森

県内に採用センターを構え、同エリアを中心とした登録者数を増やし、需要が旺盛な関東地区

及び中部地区を中心として他都道府県の求人情報とのマッチング機会を増加することで就業

ニーズに応え、スタッフ採用の増強を図って参ります。 

 

以上 


